


Отчет о результатах самообследования муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 358 Тракторозаводского района Волгограда» 

за 2024 год подготовлен в соответствии с:  

- требованиями федерального законодательства (статья 28 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»);  

- приказом Министерства образования и науки РФ № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 (с изменениями 

и дополнениями);  

- приказом Минобрнауки России «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324. 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 

«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847) 

- в соответствии  с  ФГОС ДО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 17 октября 

2013 г, № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 

30384) и  

- в соответствии с ФОП ДО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 25 ноября 2022 

г, № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 

71847). 

 -санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях». Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы СанПиН 1.2.3685-21, утвержденные Постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4. 3648-20  и постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.07.2000 № 554 «Об утверждении Положения о государственной 

санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о 

государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2000, № 31, ст. 3295;2004, № 8, ст. 663; № 47, ст. 

4666; 2005, № 39, ст. 3953) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
                               1.Общая характеристика дошкольного учреждения 
 

 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Название образовательного 

учреждения (по уставу) 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 358 Тракторозаводского района  

Волгограда» (МОУ Детский сад № 358) 

Тип ОУ Дошкольное образовательное учреждение 

Вид ОУ Детский сад 

Организационно-правовая 

форма 

Бюджетное 

Учредитель Муниципальное образование - городской округ город-герой 

Волгоград 

Год основания МОУ 02.02.1982 год 

Юридический адрес г. Волгоград, 400006, Волгоградская область, г. Волгоград, 

ул. им. Дегтярева 14; ул. им Дегтярева, 29 

Телефон (8442) 74-00-57 

Факс (8442) 74-00-57 

E-mail dou358@volgadmin.ru 

Должность 

руководителя 

Заведующий 

            ФИО руководителя Конник Ангелина Викторовна 

Старший воспитатель Муханова Рамиля Рафиковна 

Устав Утвержден приказом №  1340   от  14.12.2015 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный № 0001238 серия 34Л01 № 415 от 21 апреля 

2016 

Формы государственного - 

общественного управления 

Совет детского сада, общее собрание работников, 

педагогический  совет, родительский комитет 

 

Учредители: муниципальное образование – городской округ город-герой Волгоград 

(муниципальное образование Волгоград). Администрация Волгограда: 400066, Россия, 

Волгоград, ул. им. Володарского, 5. Часы работы: будние дни с 8-30 до 17-30, перерыв с 12-

30 до 13-30. Глава администрации Волгограда Лихачев Виталий Викторович Тел.: (8442)-30-

12-83, Факс.: +7 (8442) 30-14-04 (доп.100). E-mail: kancelyaria@volgadmin.ru, сайт 

http://www.volgadmin.ru. Вы можете получить консультацию о приеме должностными 

лицами администрации, порядке обращения и по другим вопросам по телефону +7 (8442) 30-

13-24. Прием граждан проводится по предварительной записи. Запись начинается в первый 

рабочий день месяца. Начало приема - в 14.00 в помещении отдела обращений граждан 

администрации Волгограда по адресу: Волгоград, ул. Советская, 11. Часы работы отдела 

обращений граждан: 8.30-17.30 час., перерыв с 12.30 до 13.30. 

 Департамент по образованию администрации Волгограда: 400066, Волгоград, 

пр-кт им. В.И. Ленина, 17а, эл. адрес goruo@volgadmin.ru. Руководитель департамента 

mailto:kancelyaria@volgadmin.ru
http://www.volgadmin.ru/
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Радченко Ирина Анатольевна тел. +7 (8442) 38-47-62. График приема граждан по личным 

вопросам: третья среда каждого месяца с 15:00 до 17:00. График работы: пн-пт 8:30–17:30 

 Департамент муниципального имущества администрации Волгограда: 400066, 

г. Волгоград, ул. Волгодонская, 16, эл. адрес kom_im@volgadmin.ru. Руководитель 

департамента Кондратенко Ирина Владимировна тел. +7 (8442) 33-35-01. График работы: пн-

пт 8:30–17:30 

 Тракторозаводское территориальное управление департамента по образованию 

администрации Волгограда: 400006, Россия, Волгоград, ул. им. Дзержинского, 9. Начальник - 

Калинин Андрей Борисович. Тел.: 8-(8442) 74-08-63.Режим работы: Пн.-Пт. 8:30-17:30, 

перерыв 12:30-13:30. Адрес официального сайта: https://oshkole.ru/orgs/881/ 

 

Администрация МОУ Детский сад № 358: 

Фамилия Имя Отчество Должность Телефон Адрес электронной почты 

Конник Ангелина Викторовна, 

прием по личным вопросам по 

средам с 16 до 19 часов, кроме 

праздничных дней 

заведующи

й 
+7(8442)74-00-57 dou358@volgadmin.ru 

Муханова Рамиля Рафиковна, 

прием по личным вопросам по 

четвергам с 15 до 16 часов, 

кроме праздничных дней 

 

старший 

воспитатель 
+7(8442)74-00-57 dou358@volgadmin.ru 

Сафт Елена Владимировна, 

прием по личным вопросам по 

понедельникам с 16 до 17 

часов, кроме праздничных дней 

заведующи

й 

хозяйством 

+7(8442)74-00-57 dou358@volgadmin.ru 

 

                                                 Социальное партнерство;  

Наименование  

организации Цели взаимодействия Форма сотрудничества 

ГУЗ «Детская 

поликлиника  

№3» 

- Обследование здоровья 

воспитанников МОУ 

детского сада № 358 

врачами-

специалистами; 

- Проведение вакцинации 

воспитанников; 

- Оказание лечебно- 

профилактической 

помощи 

- Предоставление помещений медицинского 

блока. 

- профилактический осмотр детей в ДОУ 

-вакцинация 

ОГИБДД УМВД по 

городу Волгограду 

Предупреждение 

детского дорожно- 

транспортного 

травматизма; 

 Обучение детей 

дошкольного возраста 

правилам безопасного 

Совместно с педагогами и родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников: 

- Выступление инспектора по пропаганде 

ОГБДД УМВД по городу Волгограду на 

групповых и общих родительских 
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поведения на улицах 

города и в транспорте. 

собраниях; 

- Оформление наглядной агитации по 

соблюдению личной правил дорожного 

движения и профилактике детского 

дорожно- транспортного травматизма. 

С детьми: 

- проведение обучающих занятий в группах 

и на транспортной площадке МОУ Детский 

сад № 358 - организация конкурсов; 

- проведение детских развлечений; 

- проведение инструктажей. 

- С педагогами: 

- Консультации по проблемам обучения 

правилам дорожного движения детей 

дошкольного возраста; 

- Рекомендации по использованию 

методического обеспечения по обучению 

правилам дорожного движения детей 

дошкольного возраста, оформлению 

наглядно - дидактического материала и 

наглядной агитации для детей и их 

родителей. 

Детская библиотека № 7 

(филиал) 

-  Коллективные посещения, 
литературные встречи с библиотекарем, 

познавательные викторины на базе детской  

библиотеки № 7  и МОУ Детского сада № 

358 для детей. 

ВРДО "Волгоградская 

федеральная школьного 

спорта"  

Тхэквондо   

Укрепляет тело и дух 

(развивает выносливость, 

силу, гибкость, 

ловкость, быстроту). 

Является хорошим 

методом самообороны. 

Развивает подвижность (в 

тренировке работают все 

суставы). 

Избавляет от страхов и 

слабостей. 

-  

Предоставление помещений физкультурного 

зала. Оформление наглядной агитации по 

пропаганде здорового образа жизни. 

 

МОУ Детский сад № 358 реализует   образовательную программу дошкольного 

образования  с учетом требований федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее ФОП ДО) в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, а так же оказывает дополнительные образовательные услуги. 

В соответствии с муниципальным заданием утвержден численный контингент детей–

222 воспитанников. 

В  2024 году функционировало 14 возрастных групп с 12 часовым режимом работы 

при пятидневной рабочей неделе, возраст детей от 1,5 до 7(8)-ми лет. 

Дегтярева, 14 

Группа Возраст детей 

Количество 

групп Количество детей 

Вторая группа раннего возраста 1,5 – 2 года 1 16 

Первая младшая  группа 2 – 3 года 3 42 



Вторая младшая группа 3 – 4 года 2 47 

Средняя группа 4 – 5 лет 3 34 

Старшая группа 5–6лет 2 51 

Итого   11 190 

Дегтярева, 29 

Группа Возраст детей 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Подготовительная к школе группа 6 – 7(8) лет 3 32 

Итого   3 32 

 

 

Вывод: МОУ Детский сад № 358 зарегистрирован и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Муниципальное 

задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью. 

 

2. Оценка системы управления организации 

 

Управление МОУ Детский сад №358 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Учредителем учреждения является муниципальное образование – городской округ 

город-герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград). 

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования города- 

героя Волгограда осуществляет администрация Волгограда, департамент по образованию 

администрации Волгограда, департамент муниципального имущества администрации 

Волгограда, Тракторозаводское территориальное управление департамента по образованию 

администрации Волгограда в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

В МОУ Детский сад № 358 разработан пакет документов, регламентирующих его 

деятельность: Устав, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими 

работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся 

структура системы управления соответствует Уставу МОУ Детский сад № 358 и 

функциональным задачам МОУ. 

    Формами самоуправления являются: 

    -Совет учреждения, 

   - Первичная профсоюзная организация, 

    -Педагогический Совет, 

    - Общее собрание трудового коллектива, 

    - Родительский комитет. 

Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом 

и локальными актами. 

 Непосредственное управление МОУ Детский сад № 358 осуществляет заведующий. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления МОУ, принятия ими решений устанавливаются на заседании Совета учреждения 

и педагогического Совета в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями: 

-Обобщем собрании трудового коллектива, 



-педагогическом Совете, 

-О Совете учреждения. 

 

Представительным органом работников является действующая в МОУ Детский сад 

№ 358 профсоюзная организация (ПО). 

В МОУ Детский сад № 358 используются различные формы контроля: оперативный, 

тематический, фронтальный, мониторинг, самоанализ, результаты которых обсуждаются на 

рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования 

работы. 

Система управления в МОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности МОУ Детский сад № 358 в 

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в дошкольном учреждении, 

комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что 

позволяет эффективно организовать образовательное пространство МОУ. 

 
                                     3. Организация питания детей 

 

Основным принципом организации рационального питания детей является: обеспечение 

детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста. Питание детей в 

МОУ Детский сад № 358 организуют в групповых помещениях в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20.  Договор по питании заключён с «ООО Алеко» от 09.01.2024 

года № 090/358. В МОУ Детский сад № 358,  действует 20-ти дневное цикличное меню, с 4-х 

разовым питанием воспитанников дошкольного возраста: завтрак, второй завтрак, обед и 

уплотненный полдник. 

В МОУ Детский сад № 358 в 2024 году примерное 20-дневное меню, технологические карты 

блюд, использование которых позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при 

необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по составу и калорийности. 

Бракераж готовой продукции проводится бракеражной  комиссией перед каждой выдачей 

пищи с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный контроль 

административно-общественной комиссией за условиями хранения продуктов и сроками       

реализации, санитарным состоянием. 

 

4. Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

 

Для решения задач физкультурно-оздоровительной направленности в МОУ Детский 

сад № 358  созданы оптимальные условия: 

Имеется физкультурный зал для проведения занятий и спортивных досугов, который 

оснащён необходимым оборудованием (предметы для ОРУ, оборудование для обучения ОД, 

атрибуты к подвижным  и спортивным играм).  

Прогулочные площадки оборудованы малыми формами для развития физических 

качеств дошкольников. Для проведения индивидуальной работы по развитию физических 

качеств у детей на прогулке имеется выносной материал – скакалки, мячи, кегли, обручи.  

Имеется спортивная площадка на территории МОУ для проведения занятий физической 

культуры на воздухе и физкультурных досугов в летне-оздоровительный период.  

В каждой группе оборудован физкультурный уголок, оснащённый как стандартным 

(мячи, дуги, обручи)  так и нестандартным (тоннели, коврики для координации движений, 



атрибуты из бросового материала для развития ловкости) оборудованием. Большое 

количество игрового физкультурного оборудования изготовлено силами родителей из 

бросового материала на развитие дыхания, коррекцию зрения 

Для проведения физкультурно-оздоровительной работы в детском саду в достаточном 

количестве имеется спортивный инвентарь и пособия. Ежемесячно проводятся 

спортивные развлечения для каждой возрастной группы, а также музыкально-спортивные 

праздники. Воспитанники детского сада активно участвуют в районных спортивных 

соревнованиях, принимаем участие в районном конкурсе «Мама, папа, я -спортивная семья» 

Ежегодно в осенний период проводятся мероприятия по организации рационального, 

сбалансированного питания детей дошкольного возраста, воспитанию навыков культуры 

питания, расширения их осведомлённости в этой области. 

Педагоги представляют из опыта работы разнообразный и интересный материал о 

формировании основных понятий о здоровом питании, обучении приёмам приготовления 

вкусной и здоровой пищи, режиме дня, повышении родительской культуры по вопросам 

привития детям дошкольного возраста понятия «здоровое питание», через печатную 

информацию на стендах, папках, раскладушках (рецепты и технологии приготовления блюд, 

используемых в детском саду). 

В течение дня воспитатели проводят открытые занятия по художественно- 

продуктивной деятельности: изготовление поделок из бросового материала от продуктов 

питания молочного производства и по познавательному развитию: ознакомление с 

окружающим «Витамины – это сила»», «Эти удивительные продукты». 

В приемных всех группах, организуются фотовыставки семейных традиций 

«Любимое блюдо моей семьи»,выставки семейных стенгазет «О пользе фруктов и овощей» с 

целью воспитывать у детей потребность в правильном и здоровом питании, способствовать о 

сознанию важной роли овощей и фруктов для здоровья человека. 

Важное место в системе работы МОУ отводится  оздоровительной работе в тесном 

сотрудничестве с родителями (законными представителями) воспитанников, также 2 раза в 

неделю проводилось оздоровление - посещение тхэквондо. 

 В течение года комплекс оздоровительных мероприятий  включал в себя: 

 соблюдение режима дня; 

 гимнастики (утренняя, бодрящая, пальчиковая, артикуляционная);  

 физкультурные занятия 3 раза в неделю (2 в физкультурном зале, 1 на спортивной 

площадке);  

 ежедневные прогулки; 

 организация теплового и воздушного режима помещения; 

 закаливание (сон без пижам, обширное умывание, оптимальный двигательный режим, 

ходьба по массажным коврикам); 

 дыхательная гимнастика; 

 снятие умственной усталости во время ОД (физкультминутки, релаксационные паузы); 

 употребление лука и чеснока в пищу в осенне-зимний период;  

 кварцевание групп по утверждённому графику.  

 

Физкультурно-оздоровительная работа с детьми строилась на диагностической основе и 

велась комплексно. На основании мониторинга намечалась индивидуальная работа по 

физическому развитию. 

Ежегодно принимаем участие в районном конкурсе «Мама, папа, я - спортивная семья» 

Количество пропущенных д/дней по болезни сводная таблица по двум корпусам 

 



2023 2024 

09,05 10,05 

 

Вывод: Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению 

здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в 

следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у 

детей потребности здорового образа жизни. Работа по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников в МОУ Детский сад № 358 в 2024 году проводилась на достаточно высоком 

уровне.  

 
5. Содержание образования и организация образовательного процесса 

 

Образовательная деятельность организуется в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образования МОУ Детский сад № 358 (далее Программа) и 

направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, 

интеллектуальных,нравственных,эстетическихиличностныхкачествсучётомвозрастных и 

индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Программа разработана с учетом особенностей образовательного учреждения, 

региона и образовательных потребностей, и запросов воспитанников и их родителей 

(законных представителей). Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание 

и организацию образовательного процесса в МОУ Детский сад № 358. 

Концепция образовательной организации предполагает создание полноценных 

условий для развития воспитанников с учетом их индивидуальных потребностей и 

возможностей на основе личностно-развивающего и гуманистического характера 

взаимодействия работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) детей в соответствии с ФГОС ДО И ФОП ДО. 

Воспитание и обучение осуществляется на русском языке - государственном языке России.  

Ссылка на 

документ:https://docs.edu.gov.ru/document/0e6ad380fc69dd72b6065672830540ac/download/551

8/ 

  Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в ДОУ, за вновь прибывшими детьми ведется пристальное 

наблюдение на предмет адаптации через оформление адаптационных листов и организацию 

индивидуальной работы с детьми.  

В своем развитии МОУ Детский сад № 358 ориентируется на следующие 

приоритетные ценности: 

-охрана жизни, укрепление физического и психологического развития детей; 

-обучение, воспитание и развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных 

(возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, 

образовательных потребностей и возможностей путем создания в МОУ максимально 

благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического 

развития каждого ребенка. 

-формирование самосознания дошкольников; 

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития личности ребенка; 

https://docs.edu.gov.ru/document/0e6ad380fc69dd72b6065672830540ac/download/5518/
https://docs.edu.gov.ru/document/0e6ad380fc69dd72b6065672830540ac/download/5518/


-преемственность обучения; 

-психологический комфорт для всех участников образовательного процесса; 

-воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свобода человека. 

-доверие и уважение друг к другу воспитанников, педагогов, родителей. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде всего, 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость,коллективизм,взаимопомощьивзаимоуважение,историческаяпамять и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Анализ планов воспитательно-образовательной работы педагогов показал, что педагоги 

осуществляют образовательную деятельность в соответствии с тематическим 

планированием, планируют задачи непосредственно - образовательной и самостоятельной 

деятельности в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Содержаниеиорганизацияобразовательногопроцессавдетскомсадурегламентировалась 

перспективно-календарными планами педагогов, сеткой занятий. В 2024-2025 учебном году 

реализация поставленных годовых  задач осуществлялась педагогами МОУ Детский сад № 

358 через все мероприятия годового плана и все направления работы. Удалось 

стабилизировать состояние здоровья воспитанников, совершенствуются формы, средства и 

методы коррекционной работы, совершенствуется пространственная и предметно-

развивающая среда, выстроена система повышения профессиональной компетентности 

педагогов, продолжена работа по формированию партнёрских отношений с семьями 

воспитанников. Задачи по реализации Программы определены на основе анализа результатов 

предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума. 

Разработан и реализован перспективный комплексно-тематический план работы на 2024-

2025 учебный год, образовательная деятельность велась в интеграции с образовательными 

областями. Результаты мониторинга образовательного процесса в МОУ остаются на высоком 

уровне. 

На основании этих показателей на конец 2024-2025 учебного года в МОУ по 

освоению детьми ОП преобладает высокий уровень освоения (от 65 % до 82 %). Средний 

процент освоения всех образовательных областей Программы по саду 58 %, что 

соответствует среднему уровню. Низкие показатели по освоению ОО выявились в первых и 

вторых группах раннего возраста. 

С 1 сентября 2024 года образовательная организация привела структуру официального сайта 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствие с требованиями, 

утвержденными приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 №1493.  

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании установочного 

педагогического совета был рассмотрен и утвержден план работы по формированию основ 

безопасного поведения в возрастных группах. В течение полугодия в рамках реализации 

плана были проведены тематические мероприятия с участием родителей воспитанников. 

Среди них: акции, досуги и развлечения, физкультурные мероприятия. Для родителей – 

семинары-дискуссии «Знаем ПДД», «Отдыхаем в лесу».  

                6.Сопровождение воспитанников – детей участников СВО.    

http://www.mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/20230804_prikaz1493_strukturasajta.pdf


В соответствии с  рекомендациями  Минпросвещения и годового плана работы ДОО 

разработана Дополнительная общеобразовательная программа психологической поддержки 

для детей дошкольного возраста, членов семей участников СВО. Педагог-психолог, 

Смольнякова Ольга Викторовна, оказывала адресную помощь воспитанникам  средней 

группы и подготовительной к школе группы родители которых  являются участниками 

специальной военной операции (СВО). Комплексную психологическую помощь специалист 

оказывал на основании согласия родителей. 

Чтобы организовать психологическую помощь дошкольникам, педагог-психолог провел 

диагностику его эмоционального состояния. Результаты диагностики показали, что дети 

переживают резкие эмоциональные скачки. Часто дети начинает бояться того, что раньше не 

вызывало тревогу. На основании результатов диагностики специалист спланировала и 

организовал цикл коррекционных занятий. Цель занятий – уменьшить негативный 

эмоциональный фон. Посещенное в рамках контроля занятие показало, что в работе с 

дошкольником педагог-психолог использует психологические техники и методы, которые 

помогают ребенку снять напряжение и осознать свои чувства. Среди таких техник: «Я – 

дерево», «Грустное деревце», «Рисуем ладошки», «Лепка», «Сейф для страхов», «Ловец 

снов».  

"Год Семьи". Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году Семьи. В 

течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены 

тематические мероприятия.  

             - выставки фотографий «Моя семья, мое богатство».  

-конкурс чтецов среди воспитанников детского сада «Моя семья, о ней слагаю я».  

- совместный проект с детьми, педагогами и родителями «Генеалогическое древо 

моей семьи». На торжественном мероприятии были награждены самые активные 

участники проекта памятными подарками и грамотами.  

-Семинар: « Роль семейных традиций в воспитании ребёнка»; 

-Консультации для педагогов: « Семья на пороге школьной жизни»,  

« Повышение роль отца в семье». 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на высоком  уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

 

Творческая активность педагогов 

Результаты участия педагогов в конкурсах 

                                                          ( 2024-2025) 

Районный уровень 

№  ФИО участника, должность, 



 № 

п/п 

Название конкурса, дата результат 

1

1 

1. Районный конкурс « Лучшая предметно-пространственная 

среда в условиях реализации ФГОС ДО и  ФОП ДО 

дошкольного образования» 

( номинация «Лучший центр по социально-

коммуникативному развитию») 

2. Районный этап VII городского фестиваля  

« Сталинградская осень» 

3.Районный этап городского конкурса « Зеленый огонек» 

 

 

3 место 2025 г. 
Айталиева А.Х, Кривошеева 

Н.И 

 

 

3 место творческий коллектив 

 

3 место Кривова Н.А 

Городской уровень 

1

1 

1. Районного этапа городского конкурса «Орбита 

профессионального мастерства»  

2. Городской культурно-патриотический фестиваль проектов 

«Прикоснись к памяти героях СВО» 

 

 

3. Городской конкурс масленичных кукол 

 

 

 

2 место Кривошеева Н.И 

 

2 место Конник А.В, Муханова 

Р.Р. Куприенко Е.О., Пятницкая 

Ю.С. Кривошеева Н.И., 

Кривова Н.А. 

Участие коллектив 

2. Участие педагогов конференциях, педагогических чтениях, семинарах, вебинарах 

№ п/п Уровень, название конференции, дата ФИО участника, должность 

1 1. «Педагоги России: Инновации в образовании» 

2.XIV международной научно-практической 
конференции « Образование в современном 

мире» 

3. XIV международной научно-практической 
конференции « Образование в современном 

мире» 

4. Научно-практический семинар « 

здоровьесберегающие технологии» 
 

 

Смольнякова О.В.  

педагог-психолог 

 

 

Айталиева А.Х. воспитатель 

 

Смольнякова О.В. 

педагог-психолог 

 

 

 

Публикации педагогов профессиональной направленности 

 

№ 

п/п 

Где напечатано 

(название сборника, журнала, год издания, № 

журнала) 

Тема публикации 

 

Автор, должность 

 

1 Публикация конкурсной работы 

Всероссийского конкурса « Блокадный 

Ленинград» 

« Блокадный 

Ленинград» 

Савченко А.Г 

воспитатель 

2 В СМИ на сайте Центра гражданских и 

молодежных инициатив 

Педагогический 

проект «Глина 

родного края» 

Конник А.В 

заведующий 

3 СМИ «Педагогический мир» «Стратегия 

развития команды 

образования в 

коллективе» 

Конник А.В 

заведующий 

 

 



1. Результаты участия воспитанников в  конкурсах 

 

Районный уровень 

№ 

п/п 

Название конкурса, дата ФИО участника или кол-во детей, 

результат 

1 1. Районный этап городского конкурса 

музыкально—театрализованных постановок 

«Мои первые книжки»  

2. Районный конкурс « Папа, мама, я-

спортивная семья» номинация « Моя семья- 

здоровая семья» 

2.1 Районный конкурс « Папа, мама, я-

спортивная семья» номинация « Мы 

спортивная семья» 

2.2 Районный конкурс « Папа, мама, я-

спортивная семья» номинация «Мы 

спортивная семья» 

2.3 Районный конкурс « Папа, мама, я-

спортивная семья» номинация «Мы за 

активный отпуск» 

2.4 Районный конкурс « Папа, мама, я-

спортивная семья» номинация « Моя семья- 

здоровая семья» 

 

3. Районный конкурс « Весна Победы!» 

номинация «Художественное слово» 

3.1 Районный конкурс « Весна Победы!» 

номинация «Художественное слово» 

 

4. Районный конкурс « Изменение климата 

глазами детей 2024» номинация «конкурс 

рисунков» 

4.1 Районный конкурс « Изменение климата 

глазами детей 2024» номинация «конкурс 

отдельных арт-обьектов» 

4.2 Районный конкурс « Изменение климата 

глазами детей 2024» номинация «конкурс 

рисунков» 

4.3 Районный конкурс « Изменение климата 

глазами детей 2024» номинация «конкурс 

рисунков» 

4.4 Районный конкурс « Изменение климата 

глазами детей 2024» номинация «конкурс 

рисунков» 

5. Районный конкурс « Стоп-Террор» 

 

6. Районный конкурс « Полиция глазами 

детей» 

7. Районный конкурс «Счастливая семья 

глазами ребёнка»» 

 

Участие 2025  

 

 

2 место Девляшова Дарья  

( Айталиева А.Х.) 

 

2 место Комочков Сергей 

 ( Шарипова Е.В.) 

 

3 место Фомина Маргарита 

 ( Савченко А.Г.) 

 

2 место Баркалова Елизавета  

(Пятницкая Ю.С, Кривошеева Н.И.) 

 

2 место Желтовский Мирон 

(Счастливая Н.В.) 

 2 место Айдамирова Маргарита 

3 место Растанина Дарья  

 

2 место Растанина Дарья  

 

3 место Писковацкая Кира 

2 место Склярова Лиза 

 

1 место Лепетюха Полина 

2 место Айдамирова Маргарита  

 

3 место Козлова Марфа 

1 место Козлова Марфа  

2 место Козлова Марфа 

 

Областной уровень. Региональный уровень 



 

№ 

п/п 

Название конкурса, дата ФИО участника или кол-во детей, 

результат 

1

1 

 

ХIIоткрытого городского фестиваля-конкурса 

«Рождественские встречи»   

Гречко Иван, Кулюкин Мирон, 

Жужгин Дмитрий, Ал Мефалани 

Марьям 3 место 2024г. 

Всероссийский уровень 

 

№ 

п/п 

Название конкурса, дата ФИО участника или кол-во детей, 

результат 

1

1 

Всероссийский Фестиваль профессионального 

мастерства « Ярмарка педагогических идей» 

Смольнякова О.В. 

Диплом победителя  

Международный уровень 

 

№ 

п/п 

Название конкурса, дата ФИО участника или кол-во детей, 

результат 

1

1 

Международный зоологический конкурс» 

Хроника звериного бытия» 

Смольнякова О.В. 2 место 

Вывод: Образовательный процесс в МОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребёнка. Качество подготовки воспитанников 

организовано в соответствии с установленными применяемыми формами, средствами, 

методами обучения и воспитания возрастным,  психофизическим особенностям, 

склонностям, по способностям, интересам и потребностям детей. МОУ Детский сад № 358  

укомплектован кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом 

работы своих коллег из других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы, на высоком уровне в ДОУ организована система 

самообразования. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

В перспективе в 2024-2025 годах ответственному лицу – старшему воспитателю,  

предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим 

дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации), направленных 

на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной 

грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

 

 
7.  Анализ кадрового обеспечения. 

 
МОУ Детский сад № 358 укомплектован педагогическими кадрами на 95%,  

обслуживающим персоналом на 85%.  
Должность Количество педагогов Высшее 

профессиональное 
образование 

Среднее 

профессиональное 
образование 

Руководитель 1 1 - 

Старший воспитатель 1 1 - 

Воспитатель 18 5 13 



Музыкальный 
руководитель 

- - - 

Инструкторпо 

физическойкультуре 
- - - 

Учитель-логопед - - - 

Педагог-психолог 1 1 - 

Социальныйпедагог 1 - 1 

 

Сведения о квалификации педагогических кадров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коллектив дружный и слаженный, объединен едиными целями и задачами и имеет 

благоприятный психологический климат. Достигнут достаточно высокий образовательный и 

квалифицированный уровень педагогов.  

Методическая работа в МОУ направлена на повышении компетентности педагога и 

внедрения профессиональных стандартов педагога. При планировании и проведении 

методической работы в МОУ Детский сад № 358 отдается предпочтение формам обучения, 

таким как: семинары, семинары-практикумы, просмотры открытых мероприятий. В текущем 

учебном году в соответствии с годовыми задачами и годовым планом проведены: 

-Педсоветы на темы: 

-«Думать по новому, работать творчески». Утверждение ОП МОУ и годового плана»; 

-«Эффективные способы физкульткрно-оздоровительной работы с дошкольникам и их 

семьями»; 

-« Развитие речи детей дошкольного возраста в соответствии с ФОП.»; 

-« Итоговый. Анализ итогов воспитательно- образовательной деятельности 2024-2025 ». 

-Консультации для педагогов провели: педагог-психолог, старший воспитатель на темы: 

-«Планирование образовательной деятельности с ФОП». 

-«Требования к развивающей предметно-пространственной среде». 

-«Виды семейных проектов». 

-«Работа с родителями в условиях ФОП». 

-«Трудовое воспитание о школьников». 

-«Профилактическая гимнастика для улучшения осанки». 

-Семинары: 

-«Современные подходы по физическому воспитанию в ДОУ», 

-«Формы работы по здоровьюсбережению» 

-«Учимся играя» 

Заведующий МОУ Детский сад 358,награждена  Почетной грамотой Министерства образования. 

Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации в ГАУ 

ДПОВГАПО,МОУ ДПОЦРО: 

-«Психолого-педагогическая помощь»  

Квалификационная категория  
Количество 
педагогов 

Высшая 2 

Первая 3 

Соответствиезанимаемой 
должности 

12 

http://vgapk.ru/
http://vgapk.ru/
http://vgapk.ru/


-«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации 

по программе ФОП» - 72 часа,   

-обучение по программе:«Оказание первой доврачебной помощи»-72 часа,  

-«Организация и содержание образовательной деятельности воспитателя дошкольной 

образовательной организации в условиях ФОП в соответствии с ФГОС» 72 ч. 

-« Педагог дополнительного образования» 72 часа. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень через прохождение процедуры 

аттестации, самообразование, семинары педагогов, что способствует повышению 

профессионального мастерства, положительно влияет на развитие МОУ. Таким образом, 

уровень базового образования педагогов достаточный, наблюдается рост профессиональной 

компетенции, совершенствуется педагогическое мастерство, что оказывает положительное 

влияние на качество воспитательно-образовательного процесса.   Планируется значительное 

увеличение числа педагогов с высшей и первой квалификационной категорией. 

                       8.   Готовность детей к обучению в школе 

 

В 2024 году в МОУ Детском саду в школу выпускалось 54 ребенка. Из общего 

количества выпускников положительные результаты в индивидуальном развитии показали: 

50 детей – 92%  4 ребенка показали частично положительные результаты индивидуального 

развития. В мае 2024 года педагоги  проводили диагностику  воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. Результаты педагогического 

анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в образовательной организации 

 

9. Дополнительное образование 

 

В 2024г по результатам анкетирования родителей и их потребностей в предоставлении 

дополнительных платных образовательных услуг были организованы кружки по различным 

направлениям: 

 Кружок «Говорящие пальчики» - 1 группа из 8 обучающихся от 3-х лет до 4-х лет; 

 Кружок «Цветные фантазии» - 1 группа из 8 обучающихся от 3-х лет до 4-х лет; 

 Кружок «Маленькие фантазеры» - 1 группа из 10 обучающихся от 3-х лет до 4-х лет; 

 Кружок «Песочные фантазии»- 1 группа из 8 обучающихся от 3-х лет до 4-х лет; 

 Кружок «Радуга» - 1 группа из 10 обучающихся от 4-х лет до 5-ти лет; 

 Кружок «Творческая мастерская» - 1 группа из 8 обучающихся от 4-х лет до 5-ти лет; 

 Кружок «Кладовая природы» - 1 группа из 8 обучающихся от 4-х лет до 5-ти лет; 

 Кружок «Веселый счет» – 1 группа из 8 обучающихся от 5-ти лет до 6-ти лет; 

 Кружок «Букваренок» – 1 группа из 8 обучающихся от 6-ти лет до 7-ти лет; 

 Кружок «Развивайка» – 1 группа из 8 обучающихся от 6-ти лет до 7-ти лет; 



 Кружок «Грамотейка» – 1 группа из 8 обучающихся от 6-ти лет до 7-ти лет; 

 Кружок «Занимательная математика» – 1 группа из 8 обучающихся от 6-ти лет до 7-ти 

лет. 

Образовательные услуги оказываются на платной основе, подтвержденные 

договорами с родителями (законными представителями). Направления платных 

образовательных услуг, оказываемых специалистами учреждения, определены в 

соответствии с запросами родителей воспитанников. Платными 

образовательными услугами было охвачено 85 обучающихся. 

Вывод: Дополнительное образование в 2024 году в МОУ Детский сад № 358  

реализовано в полном объёме. Определены перспективы развития платных образовательных 

услуг по дополнительным образовательным программам: 

1. Продолжать работу по созданию механизма прогнозирования потребностей в 

платных образовательных услугах, как родителей детского сада, так и социума. 

2. Расширять спектр платных услуг, создавать и расширять для этого материально-

техническую базу, совершенствовать развивающую среду. 

3. Продолжать информировать на официальном сайте МОУ Детский  сад № 358, 

информационных стендах о платных образовательных услугах. 

4. Расширять спектр платных услуг для детей раннего возраста. 

В связи с этим необходимо дальнейшее совершенствование и развитие сферы 

платных образовательных услуг в МОУ Детский сад № 358, направленное на реализацию тех 

услуг, которые бы развивали детское творчество, давали детям свободу выражения себя; а 

также услуги, направленные на развитие их интеллекта, мышления и познавательных 

способностей 

 

                    10. Оценка материально-технической базы 

 

В МОУ Детский сад № 358с формирована материально-техническая база для  

 реализации образовательных программ, жизни обеспечения и развития детей. 

Дошкольное образовательное учреждение расположено в 2 корпусах в них имеются все виды 

благоустройства (горячее и холодное водоснабжение, канализация, центральное отопление). 

Материально-техническое состояние МОУ и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Территория МОУ Детский сад № 358 озеленена  насаждениями и ограждена по всему 

периметру забором. Каждую детскую игровую площадку сотрудники детского сада и 

родители превратили в уютный уголок–облагородили участки, сделали клумбы, засадили 

различными сортами цветов. Имеются физкультурная площадка, оснащенные спортивным 

оборудованием для метания и лазания, турниками, ямой для прыжков, нестандартным 

физкультурным оборудованием. 

Обеспечение доступа в здание инвалидов и лиц с ОВЗ 

В МОУ создаются условия доступности для всех категорий лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

• Разработан паспорт доступности учреждения с учетом всех категорий лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

• В групповых помещениях обеспечен свободный доступ к играм и игрушкам. 

Оборудование территории, прилегающей к МОУ Детский  сад № 358 и помещений с 

учётом доступности для людей с ограниченными возможностями здоровья: 

1. Оборудование входных групп пандусами (подъёмными платформами)  

            2. Наличие расширенных дверных проемов 

3.Тактильная табличка со шрифтом Брайля. 

 

               11.Оценка учебно-методического обеспечения 



 

Методическое обеспечение МОУ Детский сад  № 358 соответствует образовательной . 
Формы методической работы: 

-Повышение квалификации педагогических кадров; 

-направление на курсы повышения квалификации(тематические, комплексные, модульные); 

- Консультирование педагогов по актуальным проблемам воспитания; 

-Проведение семинаров 

- Руководство самообразованием педагогических кадров; 

- Проведение открытых занятий для изучения опыта работы коллег; 

- Организация наставничества. 
В 2024 году образовательная организация продолжила пополнять учебно-методический комплект по 

реализации содержания образовательных областей Программы..В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  
Однако, приобретенные учебно-методические пособия полностью не закрывают потребность 

в них. Дальнейшее приобретение и дооснащение необходимым методическим материалом 

запланировано на 2025 год. 
Вывод: в образовательной организации имеется учебно-методический фонд для организации 

образовательной деятельности, однако для более эффективной реализации образовательной 

программы необходимо дополнить базу, в том числе, и информационную. 

 

12.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

Контроль качества образования в образовательной организации (подп. 13 п. 3 ст. 28 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273), проводится согласно утвержденного положения о 

внутренней системе оценки качества образования образовательной организации. В основе 

модели ВСОКО оценивались такие направления качества, как: 

качество реализации образовательной программы; 

качество содержания образовательной деятельности в образовательной организации 

(социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие); 

качество образовательных условий в образовательной организации (кадровые 

условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические 

условия); 

качество взаимодействия с семьей (участие родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательной деятельностью); 

качество обеспечения здоровья, безопасности и качество услуг по присмотру и уходу; 

качество управления в образовательной организации. 

Анализ данных ВСОКО оформлен в виде отчета с указанием дефицитов и успешных 

практик, разработана стратегия, составлена дорожная карта по улучшению качества 

образования. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности. 

Вывод: внутренняя система оценки качества образования, анализ эффективности 

применения ранее планируемых мероприятий, способствовали реализации планов по 

различным направлениям функционирования образовательной организации и принятию 

эффективных управленческих решений для совершенствования деятельности 

образовательной организации. 

 

 

 13.Перспективы развития МОУ Детский сад № 358 

на 2025 год 

 

Анализируя итоги работы образовательной организации за 2024 год, следует 



отметить, что коллектив образовательной организации творчески, ответственно и 

профессионально относится к выполнению поставленных задач, которые реализуются в 

полном объеме. Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на 

сохранение и повышение имиджа образовательной организации. 

Для успешной деятельности в условиях модернизации дошкольного образования МОУ 

Детский сад № 358 планирует продолжить: 

-сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, 

совершенствование здоровьесберегающей среды; 

-внедрение инновационных технологий; 

-повышение уровня профессиональных знаний и умений педагогов; 

 

-вовлечение педагогов, воспитанников и их родителей в процесс создания оптимальной 

креативной среды детского сада; 

-Совершенствование материально-технической базы учреждения. 
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